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Vad ac en

Det hir hiftet ar till bade £6r dig som redan arbetar med nagon av
MAN:s metoder och £6r dig som ir intresserad av vart arbete och
vill 13ra dig mer. Har hittar du de teoretiska grunderna och forsk-
ningen som ligger till grund £6r vart foriandringsarbete. Du hittar
ocksa referenser och vidare lisning om du vill férdjupa dig &nnu

merc.




Inledning

Vi p& MAN tror att en jamstilld virld utan vald i méjlig. Grun-
den f8r vart arbete &r kunskapen att miénniskors attityder och
beteenden gar att férindra. Att utdva vald eller bega andra for-
mer av Svergrepp ir ett val. Darfdr gar det att bedriva fdrind-
ringsarbete som gdr att vald inte viljs.

Mans och killars vald mot kvinnor, transpersoner, barn, andra méan och
sig sjalva ar ett av var tids storsta folkhalsoproblem. Lange har fokus le-
gat pa att hantera konsekvenserna av detta vald for att forhindra aterfall i
valdsanvandning, till exempel genom stodinsatser till valdsutsatta kvin-
nor och barn eller via arbete med valdsutévare. Men pa senare ar har det
valdsforebyggande arbetet vunnit allt storre mark. Idag finns saval forsk-
ning som metoder som visar att det ar mojligt att forebygga vald. Att vald
kan forebyggas ar alltsa ingen trossats, utan ett uttalande baserat pa
fakta och ar av forskning.

Varldshalsoorganisationen (WHO) ar en av de ledande aktorerna nar det
kommer till att systematisera kunskap om valdsprevention och driva ar-
betet mot vald som en central folkhalsofraga. Den systematiserade kun-
skapen om valdsprevention ger svar pa vad som fungerar, varfor det
fungerar och hur kunskapen kan omsattas i praktiska insatser och meto-
der. MAN:s valdspreventiva arbete baseras till stor del p4 WHO:s kun-
skap, men dven pa annan forskning och pa erfarenhet fran
kvinnojourernas stédverksamhet.

| en rapport fran WHO 2009, som gor en omfattande genomgang av
valdsforebyggande metoder, lyfts ett antal strategier fram for valdspre-
vention. P& MAN arbetar vi utifrén féljande strategier. Att:

» utveckla sakra, stabila och vardande relationer mellan barn och
deras foraldrar och vardnadshavare

» utveckla barn och ungas livskunskap
+ frémja jamstalldhet for att forebygga vald mot kvinnor

+ forandra kulturella och sociala normer som stodjer vald



* identifiera valdsutsatta samt tillhandahalla vard och stédpro-
gram.'?

Den socioekologiska modellen

For att forebygga mans och killars vald maste arbetet ske pa flera olika ni-
vaer och arenor i samhallet samtidigt. | vart arbetssatt har vi utgatt fran
en sa kallad "socioekologisk” modell. Denna teoretiska modell har ett
folkhalsovetenskapligt perspektiv och starkt stdd i forskningen inom
valdsprevention.

)

Individ

Relationer

Samhalle

1 WHO. Violence prevention - the evidence. Geneva: WHO, 2009.

2 Omfattas ej av vdra valdspreventiva metodprogram. Daremot arbetar MAN med stédinsatser
riktade till unga killar och stéttar aktivt kvinnojoursrérelsen arbete med denna strategi.



Den socioekologiska modellen anvands bade for att pavisa vilka faktorer
som oOkar risken for att nagon ska anvanda eller bli utsatt for vald och for
att forebygga dessa risker. Styrkan i modellen ar att den hjalper oss att
halla isér en mangd olika riskfaktorer for vald, samtidigt som den ger en
bild av hur dessa riskfaktorer samspelar.® Den visar ocksé hur olika nivaer
i samhallet &r sammanlankade och hur vi som enskilda individer befinner
oss i olika sammanhang under livets gang som paverkar hur vi agerar och
samspelar med andra manniskor. | vart fokus pa unga manniskor hjalper
modellen oss att se hur olika delar av ungas liv hér samman och hur vi
kan arbeta for att bedriva ett systematiskt, hallbart och langsiktigt forand-
ringsarbete.

Vi utgar fran féljande fyra nivaer:

e Individer - som individer har vi alla biologiska och psykolo-
giska forutsattningar, en personlig historia, socioekonomisk situ-
ation och andra faktorer som paverkar vart liv.

e Relationer - som individer ar vi ocksa parter i olika relationer
som:
familje-, vanskaps- och partnerrelationer, samt andra relationer i
till exempel skolan och pa arbetsplatsen.

e N&rmiljé - vi relaterar till ndrmiljon exempelvis via vara bo-
stadsomraden, fritidsgardar, foreningar, parker och offentliga
platser.

e Samhdlle - vi star i relation till samhaéllet exempelvis via vara
myndigheter, skolan, var gemensamma lagstiftning, via media,
policys och handlingsplaner, samhallsnormer och ideal.

Genom organiserade insatser fran samhallet dar ett flertal olika verksam-
hetsomraden, sektorer och aktdrer samverkar strukturerat, starks och ef-
fektiviseras det valdspreventiva arbetet.*

3 Berg, Lena & Loftsson, Magnus. Inget att vanta pa: handbok for valdsférebyggande arbete
med barn och unga. Stockholm: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF),
2014.

4 WHO, 2009; WHO. Violence against women health impacts and the role of the health sector.
Geneva: WHO, 2010a; WHO. Preventing intimate partner and sexual violence against women:
Taking action and generating evidence. Geneva: WHO and London School of Hygiene and
Tropical Medicine, 2010b; Krug E, Dahlberg LL, Mercy JA, Zwi AB, Lozano R, eds. World Report
on Violence and Health. Geneva: WHO, 2002. https://apps.who.int/iris/bitstream/han-
dle/10665/42495/9241545615_eng.pdf (Hdmtad: 2023-02-07).



Var férindringsteori

Utifran den socioekologiska modellen arbetar vi aven med en forand-
ringsteori. Teorin baserar sig pa forskning om vald, makt och kon utifran
ett intersektionellt perspektiv samt pa beprévad erfarenhet om vilka risk-
faktorer som gar att motverka och vilka skyddsfaktorer som gar att starka
genom pedagogiska insatser. Det vill sdga: den utgar fran vad som skapar
bast effekt for att forebygga vald.

Vi har definierat tre centrala forandringskomponenter som var férand-
ringsteori utgor:

1. Oka medvetenheten och kunskapen om vald (V3ld)

Att 6ka medvetenheten och kunskapen om vald bland unga ar en for-
utsattning for effektiv prevention. Att hjalpa unga att forebygga vald i
sin vardag forutsatter ocksa att de har en forstaelse for vad vald ar
och varfor det ar ndgot som bor forebyggas. Har ar det aven viktigt
med en forstaelse av valdets konsekvenser for den som utsatts (di-
rekt saval som indirekt). Att frambringa empati for valdsutsatta ar
centralt for att skapa incitament for att vilja forebygga vald i sin var-
dag®

2. Foérindra normer som leder till vald, med sarskilt fokus pa
normer kring maskulinitet (Genus)

Det ar ett faktum att mer jamlika miljer har lagre nivaer av vald och
overgrepp. Vi vet ocksa att unga som foljer stereotypa normer kring
maskulinitet &r mer bendgna att sjalva utdva vald.® En intersektionell
genusforandrande ansats med fokus pa de normer och maktord-
ningar som bidrar till vald, 6kar effektiviteten av valdspreventiva in-
satser just av dessa anledningar. Att framja jamlika attityder och
utmana normer som stodjer vald har i upprepade studier visat sig ha
positiva effekter sdésom minskad férekomst och acceptans av vald.

5 Anderson, L. A., & Whiston, S. C. Sexual assault education programs: a meta analytic exami-
nation of their effectiveness. Psychology of Women Quarterly. 29, 2005: 374-388.
https://doi.org/10.1111%2F}.1471-6402.2005.00237 ..

6 WHO, 2009; Ungdomsstyrelsen. Unga och vald - en analys av maskulinitet och forebyggande

verksamheter. Ungdomsstyrelsens skrifter 2013:1. Ungdomsstyrelsen, 2013. Se avsnittet
“vald".



3. Framja konstruktiva askddaringripanden
(Aktiva askadare)

WHO och den samlade forskningen pa omradet visar att preventions-
insatser behdver ha ett strukturellt och systeminriktat fokus. Vi beho-
ver arbeta med att forandra normer pa en storre skala eftersom
valdet beror oss alla. Att rikta insatser mot den som har utsatts eller
den som utsatter andra for vald ar ocksa nédvandigt, men inte till-
rackligt for att fa till stand en langsiktig och omfattande samhallsfor-
andring. Att fokusera pa att stodja och aktivera askadare till
valdssituationer har visat sig vara en effektiv strategi. Detta eftersom
strategin skapar mindre motstand mot utgangspunkten att mans vald
mot kvinnor ar ett problem vi behover férebygga. Den pekar inte ut
eller skuldbelagger enskilda individer, utan riktar sig i stallet mot de
strukturer, normer och sammanhang som méjliggér valdet.” En aska-
dare ska har forstas som den person som pa nagot satt ser eller far
hora om en valdssituation.

Att fokusera pa askadaren som en potentiell aktor gor att vi alla kan
delta i férandringsarbetet; de allra flesta av oss har nagon gang be-
vittnat, eller kommer vid nagot tillfalle att fa kinnedom om en valds-
situation i var narhet. Vid ett sadant tillfalle har vi mojlighet att
paverka handelseforloppet. Att ge bade unga och vuxna sakra och
konkreta verktyg for hur de kan vara aktiva askadare i sin vardag och
darigenom mojliggora att fler ingriper i valdssituationer, ar darfor en
effektiv strategi for att minska valdet. Det ar ocksa en forandrings-
strategi som gar att arbeta med pa samtliga nivaer av den socioekolo-
giska modellen och anpassa utifran olika riskfaktorer.

7 Banyard, V. L., Plante, E. G., & Moynihan, M. M. Bystander education: bringing a broader com-
munity perspective to sexual violence prevention. Journal of Community Psychology. 32, 2004:
61-79. https://doi.org/10.1002/jcop.10078; Banyard, V. Measurement and correlates of proso-
cial bystander behavior: the case of interpersonal violence. Violence and Victims. 23, 2008: 83-
97. https://doi.org/10.1891/0886-6708.23.1.83; Banyard, Victoria L. Toward the Next Genera-
tion of Bystander Prevention of Sexual and Relationship Violence Action Coils to Engage Com-
munities. Cham: Springer International Publishing, 2015; WHO, 2009; Sjégren, M, Berg, L,
Hyllander, K, Soderstrom, P. Fore han slar. Om effektiva valdsforebyggande metoder med ge-
nusperspektiv. Ungdomsstyrelsen, 2012.



Nedan finns en dversikt for hur dessa férandringskomponenter leder till
en minskning av vald (ndgot som kan ske bade pa kort och lang sikt):

Okad igenkinning av
Okad kunskap och problematiska och

medvetenhet om vild vildsamma beteenden

* Okat antal

Okad forstielse for Okning av iskadaringripanden

kopplingen mellan jimstillda normer * Férindring av sociala
normer och vild och attityder normer som stodjer vild

* Minskat vdldsutévande

Okad kunskap om Okad benigenhet att
askaddaringripanden ingripa som dskddare

Forandringsarbete ar en langsiktig process, sarskilt utifran ett primarpre-
ventivt perspektiv (innan valdet agt rum) dar fokus ar att férandra nor-
mer, varderingar och beteenden. Effekterna av denna typ av
forandringsarbete kan oftast ses forst efter flera ar av verksamhet. Det
kravs darfor bade en uthallighet och tilltro till de evidensbaserade meto-
derna fér att férandring ska dga rum. Bade forskningen och MAN:s erfa-
renhet sager oss att ett kunskapsbaserat arbete med fokus pa dessa
centrala forandringskomponenter skapar goda forutsattningar for att
minska valdet i samhallet pa lang sikt.®

8 Berg & Loftsson, 2014; WHO, 2010 a & b; Sundell, K. Prevention: om konsten att komma fére.
Imsnytt. 2, 2009: 3; Krug et al, 2002.



Vald

Den f6rsta komponenten i var férindringsteori dr att 6ka kun-
skapen och medvetenheten om vald. Det hir avsnittet beskriver
den fdrstaelse av vald som vart arbete vilar p3, dess teoretiska
rotter och hur den ar forankrad i forskning.

Var varld ar genomsyrad av vald. Vi ser det pa tv, pa internet, i filmer, i ny-
hetsflodet och i var vardagsmiljo. Unga ar sarskilt utsatta for olika former
av vald.® Men vad vi ser som vald - det vill s&ga ett problematiskt bete-
ende som vi pa olika satt bor ingripa i eller forstka stoppa - varierar
stort. Just forstaelsen av valdets orsaker, syfte, konsekvenser och kontext
ar central for att kunna stoppa det. For att minska valdet behover vi dar-
for forst en gemensam forstaelse av vald att bygga vidare arbetet pa.

Var forstaelse for vald bottnar i en intersektionell maktanalys, vilket inne-
bar att vi utgar fran att olika maktstrukturer samverkar och skapar un-
der- och 6verordningar. Manniskor beméts och behandlas darmed olika
beroende pa deras position i dessa maktstrukturer. Vart huvudsakliga fo-
kus ar pa kopplingen mellan maskulinitet(er) och vald med jamstalldhet
som mal men for att uppna detta ar det centralt att forsta hur till exem-
pel rasism, homo- och transfobi samverkar och paverkar var forstaelse
for vald i olika sammanhang.

| pedagogiska sammanhang definierar vi vad vald ar tillsammans med
deltagarna. Pa sa vis synliggor vi de former av vald som &r vanligt fore-
kommande, men som ofta forbises och normaliseras. Det normaliserade
valdet skapar utrymme for grovre former av vald, vilket i sig ar en viktig
koppling att gora for att skapa engagemang i forandringsarbetet. Vi syn-
liggor ocksa valdets konsekvenser och kostnader for de som utsatts och
alla berérda runtomkring.

Genom 6kad kunskap och medvetenhet om vald kan vi skapa incitament
for att dels forandra egna beteenden och attityder till valdsanvandning,
dels 6ka var empati for valdsutsatta.

Medvetenheten kan i sin tur ocksa skapa en 6kad benagenhet att ingripa

9 Nationellt Centrum for Kvinnofrid (NCK). Ungdomars utsatthet for vald. Uppsala universitet.
2021. https://www.nck.uu.se/kunskapsbanken/amnesguider/sarskild-sarbarhet/ungdomars-
utsatthet-for-vald/ (Hamtad: 2023-02-07).
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och stotta vid valdshandelser och andra potentiellt farliga eller problema-
tiska situationer.

Valdets omfattning och konsekvenser

Det ar av vikt att belysa valdets omfattning och vilka konsekvenser det far
- framfor allt foér de som utsatts.

2014 gjorde Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK) en stor enkatunder-
sokning om valdets omfattning i Sverige och det ar kopplad till halsa. |
undersokningen fick personer som var 6ver 18 ar svara pa hur deras ut-
satthet sag ut nar de var barn (0-18 ar). Det som framkom var att en tred-
jedel av alla tjejer och en fjardedel av alla killar utsatts fér nagon form av
allvarligt vald fore sin 18-arsdag. Nar allt vald och inte "bara” det allvarliga
valdet raknades, framkom det att drygt 75% av alla som svarade hade er-
farenhet av vald under sin barndom. En generell slutsats fran undersok-
ningen var att killar och man framst utsatts for fysiskt vald (av andra killar
och man) och tjejer och kvinnor framst utsatts for sexualiserat vald (av
killar och man).'°

| Friendsrapporten fran 2022 uppgav elever mellan arskurs 6 och 9 etnici-
tet som den vanligaste grunden for trakasserier, foljt av sexuell laggning,
kon och kénséverskridande identitet/uttryck. 22 procent av elever i
samma alder hade utsatts for krankningar och 11 procent for sexuella
trakasserier."" Ar 2021 genomférde dven Radda barnen en stérre enkat-
och intervjustudie med barn i arskurs 5 fran spridda skolor i landet, med
syfte att kartlagga barns erfarenheter av rasism. Studien visade att vart
fjarde barn med utlandsk bakgrund blivit diskriminerad eller trakasserad
jamfort med vart sjunde barn med svensk bakgrund som uppgav samma
utsatthet. Av troende muslimer uppgav 27 procent att de blivit diskrimi-
nerade eller trakasserade och vart femte barn med utlandsk bakgrund
kande en oro infor att bli retad utifran etnisk tillhérighet. Samma studie
visar dven pa ett monster av hur vuxna inom skolan brister i att ta elevers
erfarenheter av rasism pa tillrackligt stort allvar, nagot som i sig mynnar

10 NCK. Vald och halsa. En befolkningsundersékning om kvinnors och mans véldsutsatthet
samt kopplingen till hdlsa. NCK-rapport 2014:1. Uppsala universitet, 2014.

11 Friends. Friendsrapporten 2022: 10 ar av barnens réster. Stockholm: Friends, 2022.
https://friends.se/uploads/2022/08/Friendsrapporten-2022_WEBB.pdf (Hdmtad 2022-12-12).
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ut i ett dubbelt fortryck av att forst bli utsatt och efterat inte erkannas for
sin utsatthet.'?

Att tillhéra en minoritetsgrupp och pa grund av det standigt behéva vara
pa sin vakt for att inte bli utsatt eller ifragasatt, leder fér manga till en
psykosocial stress. Denna typ av stress ar det forskare idag kallar fér mi-
noritetsstress, vilket kan ses hos de av oss som till exempel utsatts for
rasism, homo- och transfobiskt vald. Den har typen av stress ligger inte
pa individen utan grundar sig pa en strukturell niva i radande normer och
maktordningar. Trots det ar det den drabbade som far ta konsekven-
serna. Det ar den drabbade kanner sig otrygg nar den ror sig i offentliga
miljoer, det ar den drabbade som riskerar att utveckla fel sjalvbild och
det &r den drabbade som tvingas tanka pa hur den beter sig och for sig
for att minska risken att bli utsatt.'®

NCKs studie visar aven att bade valdsutovning och utsatthet for vald okar
risken for bland annat post-traumatisk stress (PTSD), depression, angest,
sjalvskadebeteende och hjartinfarkt. Utdver dessa risker tillkommer dven
de fysiska skador som valdet kan ge och konsekvenser i form av ofor-
maga att arbeta eller studera, sjukskrivningar samt rédsla och oro for att
utsattas igen.' Det vanliga uttryckssattet "vald foder vald” har ocksa vi-
sats stdmma i upprepade studier. Dels genom att utsatthet for vald i sig
okar risken for att utsattas igen, dels for att valdsutévande i sig okar ris-
ken for att utsatta andra.™

12 Radda barnen. Vuxna - vad gér dom? Barns réster om rasism i skolan. Radda barnen, 2021.
https://resourcecentre.savethechildren.net/pdf/vuxna_vad-gor-dom_webbfil_210708.pdf
(Hamtad 2022-12-21)

13 Lansstyrelsen. Minoritetsstress i praktiken. Stockholm: Lansstyrelsen, 2021. https://cata-
log.lansstyrelsen.se/store/39/resource/33 (Hamtad 2022-12-22)

14 NCK. Vald och halsa. En befolkningsundersokning om kvinnors och mans valdsutsatthet
samt kopplingen till halsa. NCK-rapport 2014:1. Uppsala universitet, 2014.

15 Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhaéllesfragor (MUCF). Inget att vanta pa. Handbok
for valdsforebyggande arbete med barn och unga. 2016; WHO. Understanding and addressing
violence against women - Health consequences. WHO, 2012. https://apps.who.int/iris/bit-
stream/handle/10665/77432/WHO_RHR_12.36_eng.pdf?sequence=1&isAllowed=y. (Hdmtad:
2021-09-24); Heise L, Garcia Moreno C. “Violence by intimate partners” i Krug et al. (red.) World
report on violence and health. Geneva: WHO, 2002: 87-121; United Nations General Assembly.
In-depth study on all forms of violence against women. New York, NY, United Nations, 2006;
London, Department of Health. Taskforce on the health aspects of violence against women
and children. Responding to violence against women and children - the role of the NHS. 2010.
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Vad ar vald?

Det finns manga satt att definiera vald, detta pa grund av dess olika for-
mer och uttryck. Vi tar var utgdngspunkt i tva definitioner. Dels i WHO:s
definition:

"EN AVSIKTLIG ANVANDNING AV FYSISK KRAFT ELLER
MAKT, ANTINGEN SOM HOT MOT SIG SJALV, EN AN-
NAN PERSON, ELLER MOT EN GRUPP ELLER ETT SAM-
MANHANG SOM ANTINGEN RESULTERARTELLER HAR
STOR SANNOLIKHET ATT RESULTERA I PERSONSKA-
DOR, DODSFALL, PSYKISKA SKADOR, NEGATIV UT-
VECKLING ELLER FORLUSTER.” ¢

Dels i definitionen av Per Isdal (norsk psykolog och foreldsare med lang
erfarenhet av att mota valdsutévande man):

"VALD AR VARJE HANDLING RIKTAD MOT EN ANNAN
PERSON, SOM GENOM DENNA HANDLING SKADAR,
SMARTAR, SKRAMMER ELLER KRANKER, FAR DENNA
PERSON ATT GORA NAGOT MOT SIN VILJA ELLER AV-
STA FRAN NAGOT SOM DEN VILL.” ¥

Vi anvander oss av dessa definitioner da de fangar valdets intention, dess
olika uttryck samt dess konsekvenser, vilket ar nédvandigt for att forsta
valdet i dess sammanhang och férebygga det effektivt.

Valdets intention

Vald inte bara nagot som hander. Bakom valdet finns alltid en aktor, en
valdsutoévare. Var utgangspunkt ar att vald ar en avsiktlig och ensidig
handling som varje utévare anvander for att uppna ett resultat. Intent-
ionen behdver nddvandigtvis inte vara att skada eller krdnka den som

16 WHO, 2023. The VPA approach. https://www.who.int/groups/violence-prevention-alli-
ance/approach (Hamtad: 2023-02-07).

7 Isdal, Per. Meningen med vdld. Gothia, 2001.
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utsatts. Ofta kan det handla om att forsoka ta makt i stunden. Effekten av
valdet blir dock att det skadar och krénker. Pa sa satt har valdet alltid en
mening, sett ur utévarens perspektiv. En yttre mening av att skapa makt
och kontroll, och en inre mening av att aterstalla en inre kdnslomassig
kontroll. For valdsutévare ar dessa tva meningar ofta sammankopplade
genom inlarning och tidigare erfarenheter.'

Fysiskt vald ses ofta som impulsivt, ndgot som sker i stunden som ett ut-
tryck for vanmakt eller oférmaga att hantera situationen pa annat satt.
Ur valdsutovarens perspektiv kan det upplevas som att valdet sker i ra-
seri eller utifran en liknande sinnesstamning, men valdsforskning visar
att det ofta ligger ett medvetet handlande bakom till synes okontrolle-
rade valdshandlingar. Detta marks genom att valdsuttvare pa olika satt
tar hansyn till vilken plats valdet utévas pa, var pa kroppen valdet riktas
och vilka metoder valdsutovaren anvander sig av for att bryta ner den ut-
sattes motstand. Sammantaget visar detta att anvandandet av vald ar ett
aktivt val, ett val som gar att férandra genom att vélja pa andra satt."

Valdets uttryck

Vald kan ta sig manga olika uttryck, darfor ar det viktigt att vi synliggor
denna mangfald och relationen mellan olika valdsuttryck. Nar det talas
om vald tdnker manga enbart pa det fysiska véldet. MAN arbetar utifrén
en mycket bredare valdsdefinition som bland annat innefattar: psykiskt,
sexualiserat, ekonomiskt och materiellt vald.

Inom vara program har vi valt att fokusera pa kategorierna psykiskt, fy-
siskt, sexualiserat och rasistiskt vald dar vi riktar blicken mot de normer
och maktordningar som bidrar till att vald i olika grad accepteras. Vi har
aven ett specifikt fokus pa man och killars vald i olika former av relat-
ioner, sa kallat "interpersonellt vald”. Det avser till exempel vald mellan
vanner, i intima relationer och inom familjen. Avgransningen har vi gjort
for att inte behdva ga in i detalj pa for manga olika former av vald och
gora det hanterbart i en pedagogisk kontext.

Att utover fysiskt vald ocksa synliggora det psykiska och sexualiserade
valdet visar pa hur vald tar sig en mangd olika uttryck och att dessa olika
valdsformer ofta forstarker varandra. Det psykiska och sexualiserade

18 |pid.
19 |bid.
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valdet kan vara subtilt, men trots det leda till allvarligare halsorisker och
skador &n det fysiska valdet.?

Feministisk valdsforskning

For att forsta den stora andelen av mans och killars vald gentemot andra
konstillhérigheter, sig sjalva och varandra behévs en analys av makt och
kon pa strukturell niva. Att forsta valdet som ett uttryck for mans makt i
ett patriarkalt samhalle har sin grund i feministisk valdsforskning och den
empiriskt grundade kunskap som kvinnojoursrérelsen tagit fram under
40 ars stodverksamhet till valdsutsatta kvinnor och barn.

Den feministiska valdsforstaelsen utgar fran kvinnors och barns erfaren-
heter av valdsutsatthet och visar pa kopplingen mellan olika former av
vald, det sammanhang dar valdet ager rum och ett samhalle som struktu-
rerats utifran kon. Det vill sdga ett samhalle dar man som grupp ar dver-
ordnade kvinnor som grupp.?' Sa har formuleras det pa ett annat satt i
en rapport fran Lansstyrelsen:

”... att majoriteten av valdet begas av killar och man betyder inte
att man, av naturen, ar mer valdsamma an flickor och kvinnor.
Omfattningen av vald sager mer om hur ndra sammankopplat
vald ar med hur vi forvantar oss att killar ska vara. Vald och man-
lighet ar intimt forknippat med varandra. For att kunna motverka
och férebygga vald blir det darfor viktigt att forsta vald som na-
got socialt och inlart, vilket betyder att vald kan avldras.” %

20 NCK. Valdets uttryck och mekanismer. Uppsala universitet, 2018a. https://nck.uu.se/kun-
skapsbanken/amnesguider/vald-i-nara-relationer/valdets-uttryck-och-mekanismer/. (Hamtad:
2021-09-24); NCK. Medicinska och psykosociala konsekvenser av vald i nara relationer. Upp-
sala universitet, 2018b. https://nck.uu.se/kunskapsbanken/amnesguider/vald-i-nara-relat-
ioner/medicinska-och-psykosociala-konsekvenser-av-vald-i-nara-relationer/ (Hdmtad: 2023-02-
07).

21 Wendt Hojer, Maria. "Skamflacken” i Slutrapport Valdsamt jamstallt Brottsoffermyndig-
heten, 2005: 14; Westerstrand, Jenny. Kung slar dam: valdsforskningsmetodologi i ett valdsamt
jamstallt Sverige. Sociologisk forskning. 47:3, 2010: 5-34; Lundgren, Eva och Jenny Wester-
strand Behdvs en sammanhallen valdsforstaelse? Socialmedicinsk tidskrift. Nr 6, 2005: 503-
513.

22 Lansstyrelsen Norrbotten. Samarbetscentrum mot vald - en utredning om forutsattningar
for att bilda ett centrum mot vald i Norrbottens lan. Lansstyrelsens rapportserie nr 15, 2009:
25. http://kunskapsbanken.nck.uu.se/nckkb/nck/publik/fil/visa/300/4.pdf (Hamtad: 2021-06-
07).
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Intersektionell maktanalys

Trots att killar och man star for majoriteten av valdet i samhallet ar ett ge-
nusperspektiv inte tillrackligt for att forstd ojamlikhet och valdsutévning.
Det finns en rad maktstrukturer i samhallet som har betydelse for att for-
sté och forklara valdets mekanismer.?®

Ett intersektionellt perspektiv pa vald handlar om att se hur normativa sy-
stem baserat pa kon, ras?, etnicitet, sexualitet, klass, funktion med flera
interagerar med varandra och paverkar vilket vald som accepteras och
vem som utsatts. Utifran en intersektionell maktanalys blir alltsa fragan
om kon central men relateras standigt till andra maktordningar, unika for
tid och rum.® Begreppet har sitt ursprung i postkolonial feministisk teori
och den kritik som riktats inom feminismen, specifikt mot den vita medel-
klassens tolkningsféretrade och satt att marginalisera svarta feminister
kamp.2®

Med en intersektionell maktanalys blir det tydligt att valdets mekanismer
ar komplext. Olika maktordningar som stodjer vald ar processer som gar
in i varandra. Manniskor kan darfor befinna sig bade i en maktposition
och utsattas for strukturellt fortryck pa samma gang. Trots denna vetskap
har det i motet med unga funnits ett behov av att bryta ner olika normsy-
stem i taget och konkretisera dem for att gora det pedagogiskt hanter-
bart. | vara program har vi dven begransat vart fokus pa vald kopplat till
sexism, rasism, homo- och transfobi, baserat pa den efterfragan bade le-
dare och unga som arbetar med vara program gett oss.

23 Fér mer om risk- och skyddsfaktorer, se: MUCF, 2016.

24 Med ordet "ras” menar vi (i likhet med genus) de socialt konstruerade idéer/uttryck/prakti-
ker som manniskor identifierar sig med, gér motstand mot och standigt tillskrivs av sin omgiv-
ning.

25 SOU 2014:34. Forskningsrapport till Delegationen fér jamstalldhet i arbetslivet. Inte bara
jamstalldhet: Intersektionella perspektiv pa hinder och méjligheter i arbetslivet.

26 Hooks, Bell. Racism and Feminism. | Theories of Race and Racism - a reader, Les Back och
John Solomos, s.373-388. London and New York: Routledge, 1999.

Crenshaw, Kimberlé. Mapping the margins: intersectionality, identity politics, and violence
against women of colour. Stanford Law Review. Vol. 43, No 6, 1991:1241-1299. https://black-
womenintheblackfreedomstruggle.voices.wooster.edu/wp-content/up-
loads/sites/210/2019/02/Crenshaw_mapping-the-margins1991.pdf (Hdmtad: 2022-11-23)
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Vald som uttryck £6r makt

Ur ett strukturellt perspektiv kan vi se pa vald som ett maktmedel for att
bibehalla eller forstarka ojamlika maktpositioner (alternativt forsoka
aterta en upplevd frantagen maktposition). Med denna forstaelse for vald
blir det tydligt att ojamlika relationer i sig 6kar risken for vald. Dar det
finns stora skillnader mellan grupper eller individer vad galler resurser
och makt, finns det dven en storre valdsfrekvens. Ojamlikhet bidrar till
vald medan jamlikhet skapar forutsattningar for mer konstruktiva relat-
ioner mellan méanniskor och grupper. Vald kan darfor ocksa sagas vara
hierarkiskt, da det oftast utévas fran en maktposition uppifran och ned,
sett ur en samhallskontext. Makt i form av social position ger utrymme
for att utsatta andra for vald och detta uppratthalls i viss man av sam-
héllet genom normer och attityder. Tanken om att det som pagar i en fa-
milj eller relation ar "deras ensak” eller att inte "tjalla” pa nagon, ar
s&ddana exempel.?’

27 Kunst, Jonas R. Fischer, Ronald, Sidanius, Jim & Thomsen, Lotte. Hegemonic preferences for
group dominance track and mediate the effects of macro-level sociial inequality and violence
accros societies. Proceedings of the National Academy of Sciences. 114 (21). 2017: 5407-5412.
https://www.pnas.org/doi/full/10.1073/pnas.1616572114 (Hamtad: 2023-02-07). Wilkinson,
Richard, Pickett, Kate. Jdmlikhetsanden: dérfér dr mer jamlika samhdllen ndstan alltid bdttre sam-
hdllen. Karneval férlag, 2011; Isdal, Per, 2001.
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Valdspyramiden

| slutet av 80-talet myntade Liz Kelly, feministisk teoretiker och sociolog,
begreppet "valdets kontinuum” (valdets skala). Hennes studier av kvinnor
som utsatts for vald av sina manliga partners synliggjorde hur olika for-
mer av valdsutsatthet i dessa kvinnors liv var ihopkopplade och for-
starkte varandra. | skalans ena dnde fanns handlingar definierade som
brott, till exempel valdtakt eller sexuella 6vergrepp. | skalans andra &nde
fanns handlingar sa som anvdndandet av ett sexuellt nedvarderande
sprakbruk eller skildrandet av sexuellt vald i pornografi, vilket bidrar till
att grovre sexuellt vald accepteras.?®

HANDER HOGT
SALLAN ERKANNANDE

Sexuella 6vergrepp
Grov misshandel

Hot

Sexuella ofredanden
N4 Misshandel ~

HANDER LAGT
OFTA Nedvirderande kommentarer, ERKANNANDE

bilder och skamt

Forskningen om hur olika former av vald ar kopplade till varandra, samt
vikten av att forsta hur denna koppling ser ut, har utvecklats sedan dess.
Idag har anvandningen av valdets skala uttkats till att aven synliggora
hur diskriminering och ojamlikhet skapar en bas for grévre former av
vald och 6vergrepp. Denna modell kallas fér "valdspyramiden”. Har ses
inte olika former av vald som till exempel: mobbning, rasistiska pahopp,
sexism, sexuella trakasserier, hatbrott eller vald i nara relationer som se-
parata fenomen, utan som sammankopplade uttryck fér ojamlika

28 Kelly, L. Surviving Sexual Violence. Minneapolis: University of Minnesota Press, 1988.
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maktordningar i samhallet. Vi kan forebygga manga former av vald ge-
nom att arbeta forandrande med normer och attityder som kopplas till
dessa ojamlika maktordningar och som ger utrymme for valdsuto-
vande.?

Med hjalp av valdspyramiden kan vi se hur vald existerar pa en glidande
skala, fran "mindre grova" och manga ganger tvetydiga handlingar till
grovre allvarliga brott. Rader hog frekvens av beteenden i botten av pyra-
miden skapar det ett samhalle dar beteenden pa den hogre anden av py-
ramiden blir mer sannolika. Pa sa satt hor olika former av vald ihop.

Valdspyramiden illustrerar aven hur erkannandet av handlingar som
valdsamma eller inte, paverkar férekomsten av samma handlingar. Det
vill sga, ju mer ett visst beteende normaliseras i stallet for att erkannas
som problematiskt och valdsamt, desto mer forekommer det. Detta illu-
streras genom att basen av pyramiden &r bred och toppen smal.*

Manga av de valdspreventiva program som effektutvarderats utgar fran
denna forstaelse och alla effektutvarderade program vi identifierat utgar
fran en liknande forstaelse av vald. Det vill sdga: ska vi kunna forebygga
grovre vald maste vi ingripa i det mindre grova och vardagliga valdet. Pa
s satt forandrar vi en kultur som legitimerar och understédjer vald.
Denna forstaelse har aven lange varit utgangspunkten i svensk jamstalld-
hetspolitik och ligger i linje med aratal av samlad kunskap fran kvinno-
joursrorelsens arbete med valdsutsatta.

29 Katz, J, Heisterkamp, A., och Fleming, W.M. The social justice roots of the Mentors in Vio-
lence Prevention model and its application in a high school setting. Violence Against Women.
17,2011: 684-702. https://doi.org/10.1177%2F1077801211409725.

30 Kelly, L., 1988. Kommentar: Valdspyramiden ar en anpassad visuell modell av Kelly's be-
grepp "valdets kontinuum”.
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Genus

Den andra férandringskomponenten handlar om att utmana och
férindra sociala normer som stddjer vald, med ett sérskilt fokus
pa normer kopplat till maskulinitet. I det har avsnittet undersé-
ker vi kopplingen mellan maskulinitetsnormer och vald och hur

dessa forhaller sig till andra normsystem.

Genus syftar pa de kulturella och sociala aspekterna av kon, till skillnad
fran de biologiska. Det vill sdga de normer och férvantningar baserade pa
kén som finns i vart samhalle och som praglar oss alla.>' Under var upp-
vaxt far vi pa olika satt lara oss hur vi férvantas vara. Vi lar oss av manni-
skor i var narhet, av media och var évriga omgivning om hur vi bor passa
in i en tvdkdnsnorm (eller cis-norm3?). Men normer for maskulinitet och
femininitet ar inte biologiskt givna eller statiska utan kan forstas som so-
ciala konstruktioner.

Historiskt sett kan vi se att de egenskaper och beteenden som betraktas
som feminina tenderar att nedvarderas och ges mindre status medan
motsatsen galler for de egenskaper och beteenden som ses som masku-
lina.>* Dessa samhalleliga férvantningar pa vad man och pojkar boér och
inte bor gora har en direkt paverkan pa attityder och beteenden kopp-
lade till bland annat sexuell- och reproduktiv halsa, mans delaktighet i
barnuppfostran och kénsbaserat vald.3*

Allt fler studier visar pa nédvandigheten av att titta narmre pa just kopp-
lingen mellan genus och vald, sarskilt vad galler stereotypa normer for
maskulinitet. Detta for att det finns tydliga kopplingar mellan dessa mas-
kulinitetsnormer och valdsutévande. Mer jamstallda attityder och normer
tycks samtidigt leda till mindre valdsutévande och lagre acceptans for

31 For en mer utforlig diskussion kring kén eller genus, se bland annat: Hirdman, Yvonne. Ge-
nussystemet: teoretiska funderingar kring kvinnors sociala underordning. Uppsala: Maktutred-
ningen, 1988. https://gupea.ub.gu.se/handle/2077/41325 (Hamtad: 2021-10-07); Butler, Judith.
Gender trouble: feminism and the subversion of identity. New York: Routledge, 2006 (1999);
Nationella sekretariatet for genusforskning (NSfG). Om kén och genus, 2018.

32 For en definition av cis-norn se till exempel: Sundberg, Malte. “#transskolan 1, Vad ar kon?".
Feministiskt perspektiv, 2014. https://feministisktperspektiv.se/2014/04/25/transskolan-1-vad-
ar-kon/. (Hémtad 2021-06-07).

33 Hirdman, 1988.

34 WHO. Engaging men and boys in changing gender-based inequity in health: Evidence from
programme interventions. Geneva: WHO, 2007.

20



vald. Bland de sju strategier som WHO lyft for effektiv valdsprevention
namns bade ett behov av att "framja jamstalldhet for att forebygga vald
mot kvinnor” och att "férandra kulturella och sociala normer som stodjer
vald”.®®

Maskulinitetsnormer och vald

Vem som utévar vald, i saval Sverige som globalt, &r mer an nagot annat
en fraga om kon. Oavsett om vi talar om trakasserier i offentliga rum,
sexuella 6vergrepp pa festivaler, vald i samband med fotbollsmatcher el-
ler vald i nara relationer ar den gemensamma namnaren att valdet i ma-
joriteten av fallen utdvas av personer som identifierar sig som man.

Enligt statistik fran Brottsférebyggande radet (Brd) framgar till exempel
att 98 procent av alla misstankta for sexualbrott ar man, att 79 procent av
alla misstankta for misshandel ar man, att 83 procent av alla misstankta
for mord och drap &r man och att 89 procent av alla som anmalts miss-
tankta for olaga hot &r man.?® Valdet riktar sig mot saval andra man som
mot kvinnor, transpersoner och barn. Utover dessa former av vald finns
aven det vald som utévas inom ramen for det som anses vara legitimt
valdsutévande inom det militara och polisen, som ocksa till stor del ut-
6vas av man.*’

Det finns flera faktorer som paverkar en person till att anvanda vald - till
exempel tidigare utsatthet eller olika biologiska och psykologiska faktorer
- men dessa kan inte ensamt forklara varfor nastan alla som utévar vald
ar man. Sa hur kan vi forsta det?

Kopplingen mellan maskulinitetsnormer och vald bérjade uppmarksam-

mas under 1970-talet da fragan om mans vald mot kvinnor fick allt storre
genomslag och uppmarksamhet, mycket tack vare forskare och aktivister
inom kvinnojoursrorelsen. P4 vilket sétt vald ar kopplat till maskulinitets-
gorande har forklarats pa olika satt inom olika teoretiska falt sedan dess.

35 WHO, 2009.

36 Brottsforebyggande radet (Bra). Kriminalstatistik 2018 - misstankta personer, slutlig sta-
tistik. Stockholm: Brd, 2019. Kommentar: fotnot avser misstankta for sexualbrott, misshandel
och olaga hot; Bra. Statistik. Hela landet. Personer misstankta for brott efter brottstyp, alder
vid brottet och kon, 8r 2011. Stockholm: Bra, 2012. Kommentar: fotnot avser misstankta for
mord och drap.

37 Gottzén, L. Hjaltar och monster - samhallsvetenskapliga perspektiv pa mén, maskulinitet
och vald. Stockholm: MUCF, 2013; Heilman, Brian med Barker, Gary. Masculine Norms and Vio-
lence: Making the Connections. Washington, DC: Promundo-US, 2018: 6.
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Gemensamt for dessa forklaringar ar att det verkar finnas en férvantan
pa killar och man att kunna anvanda vald om det behovs, eller att de ska
kunna utsta ett visst matt av vald fran andra killar och méan. Genusnor-
mer som dessa satter spar och paverkar hur killar blir till man.

Under 1980-talet vaxte det som tidigare gatt under benamningen mans-
forskning fram, idag refereras det till som kritisk maskulinitetsforskning.*®
Detta falt, med rotter i feministisk forskning, fokuserar pa bland annat
mans livsvillkor och skillnader mellan man. Flertalet forskare inom detta
falt menar att vald pa flera olika satt ar centralt for den manliga identite-
ten.3 De framhaller att vald ar en faktor som &r viktig bade for position-
eringen man emellan och for man i relation till kvinnor och andra
konstillhorigheter.

Det finns ocksa forskare som havdar att vald ar en resurs for att "astad-
komma maskulinitet” och hdja sin status nar andra resurser inte ar till-
gangliga. De menar att vald, eller framfor allt viljan och 6nskan att slass,
ar den mest patagliga markeringen av maskulinitet.®° Till stor del handlar
det om att markera vad individen inte ar: inte svag, feg eller bog. Det vill
saga egenskaper som ar feminint kodade. For att bevisa detta ska killar
och man vara beredda att slass for att kunna visa och bekréafta att de ar
man. Aven om inte alla killar och man anvander vald sa innebar detta att
alla killar och man behover férhalla sig till normen att kunna anvénda
vald om det behovs.*!

Ojamstallda attityder -
en riskfaktor for vald

Kopplingar mellan maskulinitetsnormer och vald har aven framtratt i
svenska studier. Bland annat i "Maskuliniteter som livsloppsprocesser -
vald i genusteoretisk belysning” som studerat svenska elever i klass 9. |
studien ansag bade killar och tjejer att det var naturligt for killar att slass
eftersom "det ar sa de ar”. Killarna i studien upplevde att de férvantades

38 Gottzén, 2013: 7.
39 Ungdomsstyrelsen, 2013: 109; Gottzén, 2013: 18.

40 Messerschmidt, J. W. Masculinities and crime: Critique and reconceptualization of theory.
Lanham: Rowman & Littlefield, 1993; Kimmel, M. Masculinity as Homophobia: Fear, Shame,
and Silence in the Construction of Gender Identity. | H. Brod och M. Kaufman (Red.), Theorizing
Masculinities. Thousand Oaks, London och New Delhi: Sage, 1994.

41 Kimmel, 1994; Backlin, E., Carlsson, C. och Pettersson, T. Maskuliniteter som livsloppspro-
cesser - vald i genusteoretisk belysning. Stockholm: Ungdomsstyrelsen, 2013.
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ge igen om de blev utmanade. Enligt forskarna som genomférde studien
var just denna forvantning en del av den maskulina normen.*?

| Myndigheten fér ungdoms och civilsamhallesfragors (MUCF:s) Ungdom-
senkat 2012 och 2015 stalldes ett antal fragor om eget valdsutévande
bland unga i aldern 16-25 ar. | analysen av enkaten undersokte forskarna
samspelet mellan attityder till jamstalldhet samt maskulinitetsnormer
och utévandet av valdsamma handlingar. Resultaten visade att risken for
att ha utévat en valdsam eller krénkande handling 6kar med 3,2 ganger
for killar som instammer i stereotypa pastaenden om kon, maskulinitet
och femininitet. Detta jamfort med killar som inte instdmmer i nagra av
dessa pastaenden.®

Liknande resultat har aven framkommit internationellt, bland annat i en
studie fran Promundo 2017 med titeln "Mansladan”: en enkatstudie i
Mexiko, USA och Storbritannien. "Mansladan” innebér i studien den upp-
sattning forvantningar som foraldrar, familjer, media, jamnariga och
andra i samhallet har pa pojkar och man. Studien gjordes pa man i aldern
18-30 och visade att de man som i storst utstrackning "befann sig i Iadan”
var signifikant mer benagna att bade utsatta andra for verbalt, digitalt
och fysiskt vald och att sjalva utsattas for samma vald.** "Méannen i ladan”
rapporterade aven i betydligt hogre utstrackning att de utsatt kvinnor el-
ler flickor for sexuella trakasserier den senaste manaden.

Majoriteten av mannen som féljde reglerna fér mansladan var ocksa mer
benagna att: riskera sin hélsa, avskdrma sig fran intima vanskap- och kér-
leksrelationer, dra sig for att soka hjalp, uppleva depressioner och att ha
aterkommande funderingar pa att ta sitt eget liv. De uppvisade aven i

42 Backlin et al., 2013.

43 Ungdomsstyrelsen. Unga och vald - en analys av maskulinitet och forebyggande verksam-
heter. Ungdomsstyrelsens skrifter 2013:1. Stockholm: Ungdomsstyrelsen, 2013.
https://www.mucf.se/publikationer/sammanfattning-av-rapporten-unga-och-vald (Hamtad:
2023-02-07); MUCF. Unga, maskulinitet och vald - Slutrapportering av uppdrag om attityder till
maskulinitet och jamstalldhet. Stockholm: MUCF, 2015. https://www.mucf.se/publika-
tioner/unga-maskulinitet-och-vald (Hamtad: 2021-09-24); MUCF. Ungdomsenkaten (nationell),
2015.

44 Heilman, B., Barker, G., and Harrison, A.. The Man Box: A Study on Being a Young Man in
the US, UK, and Mexico: Key Findings. Washington, DC och London: Promundo US och Unile-
ver, 2017.
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hogre utstrackning olika former av riskbeteenden, som att 6verkonsu-
mera alkohol och vara oaktsamma i trafiken.*

Maskulinitetsnormer som dessa skadar alltsa inte bara andra manniskor i
form av 6kad valdsbenagenhet, utan &ven mannen och killarna sjalva ge-
nom begransningar i relationer, sjalvskadebeteenden, 6kad psykisk
ohaélsa och egen valdsutsatthet.

Killnormer

Andra studier har foérsokt undersdka mer i detalj vilka normer som ar
mest dominerande fér unga killar. Forskarna Matthew Oransky och Celia
B. Fischer genomforde 2009 en faktoranalys baserad pa unga killars lev-
nadsvillkor. Resultatet tydde pa fyra kluster av normer som gruppen
unga killar (under 20 ar) férvantas anpassa sig till. 46

1. Standig anstringning: En standigt pdgdende anstrangning for
att uppvisa en yta av styrka, sjalvfortroende och osarbarhet.

2. Kanslomiassig begransning: Att vara kdnslomassigt begransad
bade infor sina egna och andras kénslor. Till exempel genom att
inte visa sig ledsen, svag eller sarbar, sarskilt infér andra killar.

3. Heterosexism: Att upprepat forkasta, distansera sig ifran och
undvika beteenden som kan tolkas som feminina eller kopplas till
homosexualitet.

4. Social retsamhet: Att klara av att reta andra killar och att andra
retar en sjalv. Har raknas sa kallade skojbrak och maktlekar in.

| relation till forebyggande insatser for unga i skolaldern ar detta av
stdrsta vikt att ha med i samtalet. En medvetenhet om vilka normer som
framforallt unga killar paverkas av behovs for att kunna méta dem dar de
ar. Det ar ocksa viktigt for att veta vilka normer som behéver férandras
och for att kunna framja alternativa beteenden.

45 Heilman et al., 2017.

46 Oransky, M., och Fisher, C. The development and validation of the Meanings of Adolescent
Masculinity Scale. Psychology of Men & Masculinity, 10, 2009: 57-72.
https://doi.org/10.1037/a0013612
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Killnormer blir maskulinitetsnormer

| en annan studie "Masculine Norms and Violence: Making the Con-
nections” fran 2018 lyfts liknande normkluster fram aven for vuxna man.
Har benamns klustren som processer vilka 6kar sannolikheten for att
man och killar sjalva utsatts eller utévar vald mot andra (oavsett valds-
form).

+ Att uppna en socialt erkiind maskulinitet: Kirnan av maskulini-
tetsskapande ligger i att de som identifierar sig som man standigt
maste aterskapa sin maskulinitet och fa denna erkand av andra for
att ses som "riktiga man”.

» Att kontrollera maskulinitetsgdrande: Denna process ar knuten
till processen ovan. Det sociala erkdnnandet av maskulinitet kan un-
danhallas vissa individer och regleras genom att méans och pojkars
maskulinitetsgdrande standigt kontrolleras.

+ Att "kéna” hjartat: Man uppmuntras att inte visa kanslomassig sar-
barhet och att enbart vissa ett begransat urval av kanslor som till ex-
empel aggressivitet.

+ Uppdelandet av rum och kulturer baserat pa kén: Idéer om mas-
kulinitet och femininitet skapas och aterskapas genom att dela upp
miljoer eller platser i “manliga” eller “kvinnliga”. Sociala platser som
kopplas till man blir ofta platser dér vald utdvas och forstarks.

. ,&terskapandet av patriarkal makt: Valdet blir en strategi som syf-
tar till att aterskapa maktstrukturer som gynnar gruppen man fram-
for gruppen kvinnor, men &ven vissa man framfér andra man. 4

Precis som alla normer ar maskulinitetsnormer kontextbundna och ser
darfor olika ut i olika sammanhang och i olika grupper av man. En kille ar
till exempel aldrig bara en kille. Han har ocksa har en klassbakgrund, en
hudférg, en alder, en bostadsort, en sexualitet, ett halsotillstand och sa
vidare. For killar som sjalva ar utsatta for fortryck och darfor inte har
samma mojligheter till social status, kan manligheten och valdskapitalet
bli det enda verktyg man kanner att man har kontroll éver och kan ta

47 Heilman & Barker, 2018: 8; Heilman et al., 2017.
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makt med.*® Det &r en viktig insikt att ta med sig i det valdsférebyggande
arbetet for att na alla grupper i talet om makt och kén.

En genusforandrande ansats

Normer ar standigt foranderliga. Det finns redan manga unga killar och
man som bryter mot normer som stodjer vald och det finns olika typer av
program och insatser som arbetar med att synliggéra och férandra dem.
MVP, Agera tillsammans och En fritid fri fran vald ar sddana program.

| en studie fran WHO dér 58 olika preventionsprogram granskades visade
det sig att program med en genusforandrande ansats var mer effektiva i
att skapa beteendeférandringar hos pojkar och man.* De kunde dven
peka pa att program som strackte sig utéver den individuella nivan och
som omfattade en bredare social kontext var mer effektiva.

Vad menas da med en genusférandrande ansats? | ovan namnda studie
definieras den som en ansats som soker forandra genusnormer och
frdmja mer jamstallda relationer mellan olika konstillhrigheter. Nagot
som enligt studien kan uppnas genom att kritiskt reflektera, ifrdgasatta
eller forandra de praktiker och sociala normer som skapar och ater-
skapar ojamstélldhet.>°

Den genusférandrande ansatsen har fatt allt storre erkdnnande som en
lovande folkhalsostrategi for att forebygga vald mot kvinnor och trans-
personer, men aven for att forbattra halsan hos man, kvinnor och trans-
personer.®' Insatser med detta forhallningssatt har forutom att minska
vald, dven visat sig minska drogmissbruk, 6ka anvandningen av

48 MAN. Mannen Myten: en féltstudie i manlighet. Stockholm: MAN, 2020. https://mfj.se/as-
sets/MannenMyten_slutrap-
port_2020.pdf?_gl=1*602as5*_up*MQ..*_ga*MzcwMjQxNDYWLjE2NzM1MzIwMjM.*_ga_2ZQNO
KYN2C*MTY3MzUzMjAyMidxLjAuMTY3MzUzMjAyMidwLjAuMA.. (Hédmtad: 2022-11-23)

49 WHO, 2007. Kommentar: Studien har ett fokus pa halsa, dar mans vald mot kvinnor var en
komponent.

50 WHO, 2007; Se aven: Sjogren et al., 2012.

51 WHO, 2007; International Center for Research on Women [ICRW]. Engaging men and boys
to achieve gender equality: How can we build on what we have learned? Instituto Promundo,
2007. https://www.icrw.org/wp-content/uploads/2016/10/Engaging-Men-and-Boys-to-Achieve-
Gender-Equality-How-Can-We-Build-on-What-We-Have-Learned.pdf (Hdmtad: 2023-02-07);
United Nations Population Fund [UNFPA]. Engaging Men and Boys in Gender Equality and
Health. Promundo, 2010.
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kondomer, minska utnyttjande av kvinnor i prostitution och 6ka kommu-
nikationen inom parrelationer.>

Genus och intersektionella strategier

Men ett ensidigt fokus pa genus riskerar att osynliggéra andra maktord-
ningar som paverkar unga och deras utsatthet. Frangar vi ett intersekt-
ionellt perspektiv riskerar aven valdspreventiva insatser, som syftar till att
forandra genus, att landa i rasistiska forklaringsmodeller dar vald mot
kvinnor placeras hos "andra man”.>

Ett tydligt exempel pa detta ar hur en rasistisk logik praglar dagens de-
batt kring sexuella trakasserier och uppmarksammade valdtaktsfall, dar
en patriarkal kultur hos icke-vita man sarskilt framhavs, vilket osynliggor
en patriarkal kultur hos vita méan. Den vita valdsamma mannen framstalls
alltjamt som ett avvikande exempel gentemot en forutsatt “svensk kultur”
baserad pa jamstalldhet och jamlikhet, medan den icke-vita valdsamma
mannen ses som en produkt av den ojamstallda kultur han besitter. Ras-
istiska tankemonster skiner pa sa vis igenom nar vita mans vald bedéms
pa ett individuellt plan och icke-vita mans vald far representera ett kollek-
tiv av kroppar.>

52 Barker, G., Nascimento, M., Segundo, M., & Pulerwitz, . How do we know if men have
changed? Promoting and measuring attitude change with young men: lessons from Program H
in Latin America. Rio de Janerio, Brazil, Washington, DC, USA: Instituto Promundo, Horizons
Program, 2005; WHO, 2007; ICRW, 2007; UNFPA 2010; Jewkes, R., Nduna, M., Levin, J., Jama, N.,
Dunkle, K., Puren, A,, et al. Impact of Stepping Stones on incidence of HIV and HSV-2 and sex-
ual behaviour in rural South Africa: Cluster randomised controlled trial. British Medical Journal,
337(7666), 2008. https://doi.org/10.1136/bmj.a506; Jewkes, R., Dunkle, K., Nduna, M., & Shai, N.
Intimate partner violence, relationship power inequity, and incidence of HIV infection in young
women in South Africa: A cohort study. Lancet, 376(9734), 2010a: 41-48.
https://doi.org/10.1016/S0140-6736(10)60548-X; Miller, E., Tancredi, D. J., McCauley, H.,
Michele, R., Decker, S. D., Virata, M. D., et al. ‘Coaching boys into men": A cluster-randomized
controlled trial of a dating violence prevention program. Journal of Adolescent Health, 51(5),
2012: 431-438. https://doi.org/10.1016/j.jadohealth.2012.01.018; Pulerwitz, J., Segundo, M.,
Nascimento, M., och Barker, G. Promoting more gender-equitable norms and behaviors
among young men as an HIV/AIDS preventions strategy, Horizons Final Report. Washington,
DC: Population Council, 2006; Jeglic, Elizabeth L. och Calkins, Cynthia (red.). Sexual Violence Evi-
dence Based Policy and Prevention. Cham: Springer International Publishing, 2016.

53 Franzén, Anna & Gottzén, Lucas. Valdsprevention i Sverige: en forskningséversikt. Stock-
holms universitet, 2020. https://jamstalldhetsmyndigheten.se/media/hqgnpekx/valdsprevent-
jon-i-sverige_en-forskningsoversikt_2020.pdf (Hdmtad: 2022-11-17)

54 Eduards, Maud. Kroppspolitik: om moder Svea och andra kvinnor. Stockholm: Atlas, 2012.

27



Den intersektionella analysen ar avgoérande for att synliggdra och for-
andra de normer som stodjer vald och férsta ungas livsvillkor i den var-
dag av vald de befinner sig i. Baserat pa aktuell forskning och den
efterfragan bade ledare och unga som arbetar med vara metoder gett
oss fokuserar vara program pa att foéra samtal kring stereotypa maskuli-
nitetsnormer, heterosexualitet och vithet och hur dessa idésystem pa
olika satt ger upphov till vald.

Forutom att lyfta problemen behéver vi ocksa uppmarksamma de posi-
tiva alternativen. Genom att vara foérebilder kan vi visa hur alternativa
satt att vara medmanniska pa ser ut i praktiken. Om vi diskuterar, uppvi-
sar och uppmuntrar ickevaldsamma alternativa normer, kan vi skapa nya
satt att vara pa for framfor allt unga killar och man. Dessa normer ar till
exempel de som vardesatter vikten av att prata om sina kanslor, upp-
muntrar relationer som bygger pa omtanke och respekt, som skapar en
medvetenhet om andras livsvillkor och de som tar hansyn till andra per-
soner i var narhet.> Det handlar med andra ord om att uppvéardera trad-
itionellt "feminint” kodade normer, bade for att motverka vald och framja
halsa.

55 Heilman & Barker, 2018.
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Aktiva askadare

Vi har alla befunnit oss i situationer i vara liv da vi sett, hort el-
ler pa annat sitt fatt vetskap om vald eller andra problematiska
beteenden som drabbat personer i var nichet. Valdssituationer
satter i gdng manga processer hos oss och ofta tinker vi £6rst ef-
terat pa saker vi kunde eller borde ha gjort.

De flesta av oss ogillar det vald som sker i vart samhalle, men ofta vagar
vi inte agera eller sdga nagot for att stoppa det. Det kan bero pa att vi
inte vill lagga oss i, att vi ar radda for att sjalva raka illa ut eller att vi inte
vet vad vi bor eller kan gora i situationen.

Det ar inte latt att agera mot sexism, rasism, homo- eller transfobi i var
vardag, men om vi alla sa ifran eller agerade mot detta skulle potentialen
till forandring vara enorm. Det har ar utgangspunkten och malet med
askadaransatsen i MAN:s férandringsarbete. Fér att n& malet att hjalpas
at att skapa ett samhalle fritt fran vald behdver vi alla bli aktiva askadare.
For att bli en aktiv askadare kravs kunskap och verktyg for att vaga in-
gripa pa ett positivt, effektivt och sakert satt. Kunskapen kan ocksa vara
nodvandig for att vi ska kdnna att valdet beror oss.

Askadareffekten

Pa 60-talet borjade fragan om askadarens roll studeras mer ingdende.
Sarskilt ett fall brukar lyftas som det som startade intresset for fragan
inom forskarvarlden. En ung kvinna vid namn Kitty Genovese attackera-
des flera ganger under en och samma kvall av en okand man i sitt bo-
stadsomrade. Mannen valdtog och knivhégg henne vid upprepade
tillfallen under flera timmar. Hon dog senare till f6ljd av sina skador. Han-
delserna agde rum i ett omrade med manga bostader och det brukar ta-
las om 38 vittnen som pa olika satt kunde se eller hora detta dga rum.>®
Trots de manga vittnena var det ingen som ingrep for att hjalpa Kitty och

56 Jarrett, Christian. The truth behind the story of Kitty Genovese and the bystander effect.
BPS Research Digest, 2007. https://www.bps.org.uk/research-digest/truth-behind-story-kitty-
genovese-and-bystander-effect (Hdmtad: 2023-02-07); Manning R., Levine, M. and Collins, A.
The Kitty Genovese Murder and the social psychology of helping: the parable of the 38 wit-
nesses. American Psychologist, 62, 2007: 555-562. https://doi.org/10.1037/0003-066X.62.6.555;
Rosenthal, A. M (1999[1964]). Thirty-eight witnesses: the Kitty Genovese case. Berkeley: Univer-
sity of California Press.
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asikterna gar isar ifall ndgon ens ringde polisen. Fallet vackte dven stor
avsky och undran bland vanliga medborgare. Det var en chock for
manga, varfor gjorde ingen nagot?

Forklaringen brukar benamnas med "askadareffekten” (The bystander ef-
fect). Det ar den negativa effekt som ofta kan trada in nar flera personer
bevittnar en valdssituation eller olycka och som gor att ingen, av olika an-
ledningar, ingriper.>” Sedan 60-talet har mycket hant inom forskningen
och denna effekt har diskuterats och problematiserats. Till exempel har
faktorer som okar eller minskar denna effekt studerats och det har un-
dersokts om det gar att anvanda sig av vissa faktorer for att starka aska-
dare att ingripa. Darfor finns det idag mycket kunskap om vad som goér
oss mer eller mindre bendgna att ingripa i olika situationer, och den kun-
skapen tillampas i vara program.

Ar tystnad samtycke?

Jackson Katz, som grundade MVP, menar att vi inte kan sta tysta bredvid
nar mans vald mot kvinnor, transpersoner, barn och andra man ar ett av
vara storsta folkhalsoproblem. *® Han anser vidare att man som &r tysta -
passiva askadare - i en patriarkal kultur med valdtakter, annat sexuali-
serat vald och vald i nara relationer ger sitt tysta medgivande till dessa fe-
nomen. Ett av MVP:s huvudsyften ar darfor enligt Katz att bidra till att
bryta denna tystnad pa alla nivaer i samhallet och att fa s@ manga som
mojligt, framfor allt man, att bryta mot sexistiska attityder och hand-
lingar.> Askadaransatsen blir har en nyckel till att skapa engagemang
och utrymme fér forandring.

57 Darley, John M., & Latané, Bibb. Bystander intervention in emergencies: diffusion of respon-
sibility, Journal of Personality and Social Psychology, Volym 8, Nr. 4, 1968: 1.
https://doi.org/10.1037/h0025589; Latané, Bibb & Darley, John M. The unresponsive by-
stander: why doesn't he help? New York: Appleton-Century Crofts, 1970; Latané, B., & Nida, S.
Ten years of research on group size and helping. Psychological Bulletin, 89, 1981: 308-324.
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/0033-2909.89.2.308.

59 Katz, Jackson. Bystander Training as Leadership Training: Notes on the Origins, Philosophy,
and Pedagogy of the Mentors in Violence Prevention Mode. Violence Against Women, 03/2018:
1-22 (4). https://doi.org/10.1177%2F1077801217753322 (Hamtad: 2023-02-07).
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En inbjudande ansats

Tidigare preventionsinsatser som utvecklades pa 70- och 80-talen pra-
tade i stor utstrackning om och med man som potentiella férévare och
kvinnor som potentiella offer eller Gverlevare. Manga man gjorde mot-
stand mot att betraktas som potentiella forovare, vilket fick konsekven-
sen att insatsen i manga fall inte hade nagon effekt.®® Att i stallet tala om
askadare mojliggjorde att alla oavsett kdnsidentitet; medmanniskor, sys-
kon, vanner och kollegor, sags som aktérer med en roll i att forebygga
vald.

Genom en askadaransats skapas ocksa mojligheten att forandra normer i
storre skala. Fokus ar pa individens ansvar att ingripa men definitionen
av detta ansvar gors inom ramen for ett behov av systematisk samhallelig
férandring.5! Férutom att ingripa i stunden kan &skadare ocksa bidra till
att motverka normer som stodjer vald. Preventionsforskning inom omra-
det vald i nara relationer och sexuellt vald visar att stereotypa normer
kring sexuell aktivitet och kon, normer som stodjer patvingat sex eller
medlemskap i hypermaskulina sammanhang och grupper ar riskfaktorer
for att utéva denna typ av vald. 62 63

Det sociala sammanhanget ar viktigt

Studier visar att vi behdver lagga lika stor vikt vid den sociala kontexten
dar dskadarbeteendet ar tankt att aga rum som att férandra individers
attityder och beteenden. Vi behover alltsa arbeta aktivt med att férandra
de normer som rader i de sammanhang unga befinner sig i for att 6ka
deras motivation att delta i det valdsférebyggande arbetet.5*

Som vi tidigare beskrivit, sa existerar olika uttryck av vald pa en skala fran
mindre grovt till grévre vald. Vissa av dessa uttryck ar uppenbart

60 Katz, 2018: 6; Katz et al., 2011.

61 Katz, 2018: 6.

62 Hypermaskulina sammanhang eller grupper ar sadana som premierar och uttrycker ett
Overdrivet och stereotypt “manligt” beteende.

63 Tharp et al., 2012, i Banyard, 2015: 13.

64 Bennett, Sidney; Banyard, Victoria L; Garnhart, Lydia. To Act or Not to Act, That Is the Ques-
tion? Barriers and Facilitators of Bystander Intervention. Journal of Interpersonal Violence. Vol.
29, nr 3, 02/2014. https://doi.org/10.1177%2F0886260513505210; Storer, H., Casey, E., Herren-
kohl, T. Efficacy of Bystander Programs to Prevent Dating Abuse Among Youth and Young
Adults: A Review of the Literature. Trauma, Violence, & Abuse, Vol. 17(3), 2016: 256-269.
https://doi.org/10.1177%2F1524838015584361.
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problematiska for de flesta, medan andra ar mindre uppenbara. Att for-
sta kopplingen mellan valdshandlingarna pa skalan ar centralt for att mo-
tiveras att ingripa mot det mindre grova och manga ganger
normaliserade valdet. Just osdkerhet om vilka situationer som &r proble-
matiska och borde stoppas ar ett hinder for effektiva ingripanden. Denna
osakerhet kommer vi at genom en 6kad kunskap och medvetenhet om
vald.

Det ar viktigt att lyfta fram att askadare har ett stort ansvar att ingripa nar
de bevittnar vald som finns pa den mindre grova delen av skalan ef-
tersom en hog forekomst av dessa handlingar skapar ett samhalle dar
beteenden pa den grévre anden av skalan blir mer sannolika. Samhallet
behover askadare som ingriper bade i situationer som ar problematiska
men lagliga och i situationer dar olagliga handlingar ager rum.

En av anledningarna till att exempelvis valdtakter begas, ar att det finns
beteenden och handlingar i var kultur som inte uppmarksammas som
problematiska. Detta leder till en miljé som underlattar fér individer att
bega 6vergrepp och som samtidigt forsvarar for overlevare att rappor-
tera sin utsatthet och fa den hjalp de behéver.56¢

Fore, under och efter

Den pedagogiska strategin inom vara program ar att diskutera med delta-
garna om varfoér och hur de kan ingripa mot problematiska eller vald-
samma beteenden fore, under eller efter de 4gt rum.®” Var definition av
en askadare ar bredare &n enbart ndgon som ar narvarande vid tidpunk-
ten for en incident. Nar vi talar om att gripa in som en aktiv dskadare ser
manga framfor sig ndgon som "hjaltedadigt” avstyr ett pagaende slags-
mal, men det ar en bild som vi vill férandra med vara metoder. Att ingripa
mot vald kan aven vara att saga ifran mot taskig jargong, krankande
skamt eller "skojbrak” innan en situation eskalerar. Det kan ocksa vara att

65 Eckstein, R. P., Moynihan, M. M., Banyard, V. L., & Plante, E. G. Facilitators guide for Bringing
in the Bystander®: A prevention workshop for establishing a community of responsibility (Re-
vised Version, 2013). Durham, NH: University of New Hampshire, 2013. Aversatt och anpassad
till svenska som Aktivera askadaren, Bringing in the Bystander® - Utbildarguide. Gemensamt
ansvarstagande fér valdsférebyggande i vardagen. Overséttare: Aarnivaara, Sara. Frihet fran
vald - Valdspreventivt centrum, Méan for jamstalldhet, 2014. Bringing in the Bystander ar ett
registrerat varumarke vid University of New Hampshire Prevention Innovations.

66 Banyard, Victoria L, 2015.
67 Katz, 2018: 6
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ringa efter hjalp, att distrahera valdsutovaren eller att stotta, bekrafta och
lyssna pa den valdsutsatta i efterhand.

Med vara metoder far deltagarna genom samtal och évningar bygga far-
digheter for att ingripa mot vald och samtidigt tanka pa sin egen saker-
het. Dessa fardigheter handlar till exempel om vilka olika typer av
ingripande en askadare kan anvanda sig av beroende pa vilken typ av si-
tuation de star infor. Huvudbudskapet ar att det alltid gar att géra nagon-
ting fore, under eller efter en valdssituation. Fére kan det till exempel
vara bra att trana pa och ténka pa hur vi ska saga ifran mot vald och for-
medla var oro infor en situation som riskerar att eskalera; under kan vi
forsoka distrahera och avleda situationen eller ta hjalp av andra for att
vara fler som sager ifran; efter kan vi gora skillnad for den valdsutsatta
genom att visa att vi sett vad som har hant och erbjuda vart stod.

Att som askadare komma in efter att ndgot har hant ar viktigare an
manga tror. Stodjande reaktioner fran andra har positiv inverkan pa
valdsutsattas mojlighet att aterhamta sig fran bland annat sexualiserat
vald och vald i nara relationer. Negativa reaktioner daremot ar kopplade
till psykisk ohélsa och ytterligare traumatisering.®® Attityder som skuldbe-
lagger den valdsutsatta, fran saval familj, vanner och bekanta som pro-
fessionella, kan skada den som utsatts for dvergrepp oerhért mycket.®
Med val utvecklade kunskaper om konsekvenserna av valdsutsatthet och
fardigheter i att ge stod kan askadare darfor géra stor och positiv skillnad
for valdsutsatta.

Vara metoder bygger pa kunskap om vilka faktorer som paverkar var be-
nagenhet att ingripa som aktiva askadare och vilka faktorer som ar moj-
liga att férandra inom ramen for en pedagogisk insats.

68 Ullman, Sarah E. Talking about sexual assault: society’s response to survivors. 1. ed. Wash-
ington, DC: American Psychological Association, 2010.

69 Campbell, R. The community response to rape: Victims' experiences with the legal, medical,
and mental health systems. American Journal of Community Psychology, 26(3), 1998: 355-379.
https://doi.org/10.1023/A:1022155003633; Campbell, et al. Preventing the “second rape:” rape
survivors' experiences with community service provides. Journal of Interpersonal Violence. 16,
2001: 1239-1259. https://doi.org/10.1177%2F088626001016012002.
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Viktiga faktorer for forandring

Att kdnna igen och uppméarksamma situationen

Om vi har lart oss att identifiera en situation som problematisk och aven
forstar de negativa konsekvenserna for den som utsatts 6kar var bena-
genhet att ingripa. Ofta ar det lattare att ingripa innan en situation eska-
lerar, men det kan vara svart att se det som en problematisk situation
eller uppmarksamma det som vald om vi inte funderat i de har banorna
tidigare.”

Att bli tillfragad

Den som blir tillfragad av ndgon annan att hjalpa till och gar med pa detta
ar mer benagen att ingripa an den som inte tillfragas. Det blir alltsa
mycket lattare om vi gar ihop med andra och agerar tillsammans. Det ar
aven lattare att kdnna ansvar for att ingripa om nagon annan patalat att
vi borde hjalpa till.”*

Kunskap om olika ingripandealternativ

Att veta vilka mojligheter som finns och hur det gar att ingripa i olika situ-
ationer ar av stor betydelse for effektiva ingripanden. Eftersom vi funge-
rar olika som manniskor, behover vi ocksa kunna erbjuda en rad
alternativ och verktyg for olika former av ingripanden. Med ett 6kat sjalv-
fortroende kring hur och nar ett ingripande bor eller kan goras, starks
aven individers ingripandebendgenhet.”? Forskning visar att saval intent-
ionen att ingripa (en attityd) och den faktiska handlingen (ett beteende)
bada ar viktiga komponenter for askadaringripanden.”

Positiva forebilder

Inom valdsprevention ar forekomsten av positiva forebilder viktiga av
flera anledningar. | var strévan efter att accepteras av andra observerar
vi hur andra agerar och testar beteenden som vi sett andra utéva.”® En

70 Batson, C. D. Altruism and prosocial behavior. | Gilbert, D. T., Fiske, S. T. & Lindzey, G
(Red.), The handbook of social psychology. McGraw-Hill, 1998: 282-316.

71 Moriarty, T. Crime, commitment and the responsive bystander: Two field experiments. Jour-
nal of Personality and Social Psychology, 31, 1975: 370-376. https://doi.org/10.1037/h0076288

72 Banyard, Victoria L, 2015: 29.

73 Burn, S. M. A situational model of sexual assault prevention through bystander interven-
tion. Sex Roles: A Journal of Research, 60(11-12), 2009: 779-792.
https://doi.org/10.1007/s11199-008-9581-5; Latané and Darley, 1970; Banyard, 2015: 32.

74 Fabiano, P. M., Perkins, H. W., Berkowitz, A., Linkenbach, J., & Stark, C.

Engaging men as social justice allies in ending violence against women:
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del i varfor vi hjalper andra ar just for att vi sett personer med status i
vart samhalle uppvisa stédjande attityder och beteenden.”® De som be-
vittnar ingripanden som syftar till att forbattra en situation for de in-
blandade pa ett sakert satt (sa kallade prosociala ingripanden), blir
ocksa mer benagna att sjélva ingripa effektivt i framtiden. Genom att in-
gripa mot vald kan vi darfér, forutom att férhoppningsvis forbattra situ-
ationen vi ingriper i, dven inspirera andra till att vaga agera i framtiden.

Gruppstorlek

Askadareffekten innebér att sannolikheten att en &skadare ingriper blir
lagre ju fler personer som ar narvarande vid en valdssituation. Om
manga ar narvarande men ingen annan ingriper, ar det latt att borja
tvivla pa sig sjalv och sin tolkning av situationen. Tankegangarna kan till
exempel vara: "situationen kanske inte ar sa problematisk 4nda”, "det ar
nagon annans ansvar”, eller "ndgon annan har sakert redan kallat pa
hjalp eller ringt polisen”. Om manga tanker sa kan det handa att ingen in-

griper.

| en gruppsituation kan flera olika psykologiska processer trada in som
gor oss osakra. Ansvarsforskjutning ar en sadan process, vilket innebar
att vi delar upp det personliga ansvaret pa antalet ndrvarande askadare.
Ju fler askadare som ar narvarande, desto mindre personligt ansvar kan-
ner varje enskild askadare. | storre grupper kan vi dven bli radda for att
bli démda av andra och dédrmed tveka infor att géra nagot som kanske ar
fel eller otillrackligt och riskera att skamma ut oss. En maximal askadar-
effekt ager rum nar ingen ingriper eftersom alla tror att ingen annan
upplever situationen som en nddsituation - en sa kallad "pluralistisk ig-
norans”.’®

Evidence for a social norms approach. Journal of American College Health, 52, 2003: 105-112.
https://doi.org/10.1080/07448480309595732; Stein, J. L. “Peer educators and close friends as
predictors of male college students’ willingness to prevent rape.” Journal of College Student
Development, 48, 2007: 75-89; Penner, L. A, Dovidio, . F., Piliavin, J. A, & Schroeder, D. A. Pro-
social behavior: Multilevel perspectives. Annual Review of Psychology, 56, 2005: 365-392.
https://doi.org/10.1146/annurev.psych.56.091103.070141

75 Kelly, J. A. Popular opinion leaders and HIV prevention peer education: resolving discrepant
findings, and implications for the development of effective community programmes. AIDS
Care, 16, 2004: 139-150. https://doi.org/10.1080/09540120410001640986.

76 Latané & Nida, 1981; Fischer, P., Krueger, J. I., Greitemeyer, T., Vogrincic, C., Kastenmuller,
A., & Frey, D. The bystander-effect: A meta-analytic review on bystander intervention in dan-
gerous and non-dangerous emergencies. Psychological Bulletin, 132, 2011: 517-537 (518).
https://doi.org/10.1037/a0023304.
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Samtidigt finns undantag och samtliga processer som namns ovan kan
motverkas genom 6kad kunskap, traning och fardigheter. Undantag ar
ofta situationer som ar valdigt tydligt problematiska for alla askadare, el-
ler en uppenbar olycka. Om situationen upplevs som farlig for saval in-
blandade som for askadare (att askadaren upplever en personlig risk)
tenderar vi att bli mer bendgna att ingripa och att ta hjalp av andra.”” En
forklaring till detta kan vara att farliga nédsituationer ger upphov till ett
paslag av kanslor som angest och stress som motiverar askadare att till-
sammans med andra ingripa effektivt for att minska risken att situat-
ionen leder till personlig skada.”®

Relationen till valdsutsatta och valdsutdvare

Var relation eller avsaknad av relation till de som ar inblandade i den si-
tuation vi bevittnar eller hor talas om har betydelse for om vi valjer att in-
gripa och pa vilket satt. Vi &r mer benégna att hjalpa vanner och familj an
personer som vi inte har nagon relation till.” Vi kan ocksa bli mindre be-
nagna att ingripa om valdsutbvaren &r nagon vi kanner.8° Det &r darfor
viktigt i utbildningssituationen att lyfta hur var relation till valdsutsatta
och valdsutévare paverkar var bendgenhet att ingripa. Vi behdver ocksa
jobba aktivt med empatihdjande dvningar som lyfter betydelsen av att vi
staller upp och finns dar fér varandra.

Social position och resurser

Olika faktorer som till exempel kon, klass, alder, etnicitet och sprakkun-
skaper har betydelse for ens mojligheter att ingripa i en valdssituation,
eller om andra ingriper for att hjalpa en sjalv. En popular person med
status har ofta lattare att ingripa an en person som sjalv ofta ar utsatt.
Till exempel kan radslan for rasistiska pahopp eller att sjalv bli tolkad
som "valdsutévaren” hindra de av oss som diskrimineras och méter

77 Fischer et al., 2011.

78 Fischer, P., Greitemeyer, T., Pollozek, F., & Frey, D. The unresponsive bystander: Are by-
standers more responsive in dangerous emergencies? European Journal of Social Psychology,
36, 2006: 267-278. https://doi.org/10.1002/ejsp.297; Fischer et al., 2011; Banyard, 2015: 38.

79 Amato, P. R. Personality and social network involvement as predictors of helping behavior
in everyday life. Social Psychology Quarterly, 53, 1990: 31-43; Penner et al., 2005.
https://doi.org/10.2307/2786867.

80 Nicksa, S. C. Bystander's willingness to report theft, physical assault, and sexual assault: The
impact of gender, anonymity, and relationship with the offender. Journal of Interpersonal Vio-
lence, 29, 2014: 217-236. https://doi.org/10.1177/0886260513505146.
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féordomar i form av rasism.8! Hur olika maktstrukturer paverkar vart
handlingsutrymme ar darfor viktigt att uppmarksamma och forsta. Valds-
utsattas och valdsutovares medlemskap i olika sociala kategorier som
kon, etnicitet, klass och religion paverkar omgivningens benagenhet att
hjalpa pa ett generellt plan och att ingripa nar det ror allvarligare situat-
ioner.82

Om den som utsatts ses som en del av den egna sociala gruppen, dkar
omgivningens benagenhet att komma till undsattning. P4 samma satt in-
nebar det att om valdsutovaren uppfattas som en del av samma sociala
grupp som askadaren sjalv, sa minskar benagenheten att ingripa for att
stoppa dennes beteende. Aven om den valdsutsatta och valdsutévaren
ar framlingar har alltsa deras sociala grupptillhorighet stor betydelse for
omgivningens agerande.

Aven vem du sjalv r har stor betydelse fér om du ingriper - och pa vilket
satt du gor det. Vi manniskor ar olika som individer och har olika granser
for nar vi kdnner oss obekvama, men ur ett genusperspektiv finns det ge-
nerella skillnader i hur vi agerar. Nar man valjer att ingripa gor de ofta
det utan hansyn till den egna sakerheten. Darfér kan det vara viktigt att
vi i pedagogiska situationer uppmuntrar manliga deltagare att be om
hjalp fran andra runtomkring eller passande myndigheter. Pa sa satt ger
vi utrymme for alternativ som inte riskerar den personliga sakerheten.
Kvinnor ar ofta medvetna om riskerna med att ingripa och kan darfor
vara tveksamma till att géra nagot alls. Uppmuntra darfér de kvinnliga
deltagarna till att ingripa, men pa satt som innebar en mindre personlig
risk. Det gdr alltid att gora nagot - fore, under eller efter att vald ager
rum.%3

Effektiva ingripanden - potential till storska-
lig forandring

Aské&daransatsen rekommenderas av manga for dess férmaga att for-
andra samhallsnormer som bidrar till vald och foér att den skapar fler

81 York Cornwell, Erin & Currit, Alex (2016). "Racial and Social Disparities in Bystander Support
During Medical Emergencies on US Streets” in American Journal of Public Health. 2016 June;
106(6): 1049-1051.

82 Levine, M., Lowe, R., Best, R., & Heim, D. 'We police it ourselves:’ Group processes in the es-
calation and regulation of violence in the night-time economy. European Journal of Social Psy-
chology, 42, 2012: 924-932. https://doi.org/10.1002/ejsp.1905; Banyard, 2015: 32.

83 Eckstein et al., 2013.
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positiva sociala interaktioner mellan unga.® Forskning fran USA visar att
askadare i stor utstrackning ar narvarande vid olika former av valdsuto-
vande, sarskilt vid icke-fysiska former av valdsutévande, som till exempel
vid kontrollerande beteende och psykiskt vald.® Det finns &ven annan
forskning som visar att i de fall askadare var pa plats, sa var de ofta hjalp-
samma.® Har finns alltsé en enorm potential till forandring i vart sam-
hélle som vi alla kan bidra till. Genom att 6ka var medvetenhet och
kunskap om vald, féra kritiska samtal om normativa idésystem som bi-
drar till vald och vad vi som askadare kan gora for att ingripa och skapa
nya normer - kan vi komma langt i att forebygga vald och narma oss ett
mer jamlikt samhalle.

84 Storer et al., 2016.

85 Molidor, C., & Tolman, R. M. Gender and contextual factors in adolescent dating violence.
Violence Against Women, 4, 1998: 180-194. https://doi.org/10.1177%2F1077801298004002004;
Storer et al., 2016: 257.

86 Banyard, 2015: 9.
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Ledarens roll

Rollen som ledare ir avgérande £6r att det valdsférebyggande ar-
betet ska kunna verkstéllas och ge effekt.87 Det har avsnittet be-
skriver de £6rhallningssétt ledarrollen bygger pa och hur du med
hjalp av olika samtalstekniker kan uppmuntra till reflektion el-
ler méta de utmaningar som uppstar.

Att skapa reflektion och kritiskt tdnkande hos deltagarna ar ett av de
overgripande malen med vara valdspreventiva program. Var erfarenhet
sager oss att den viktigaste funktionen ledaren har ar att facilitera ett
samtal bland deltagarna, och darmed inte sjalv ta onédig plats. Aven om
du saklart finns dar som den person du &r, ska du inte |ata dina person-
liga asikter fylla passen eller farga 6vningarna. Tanken med den hér ty-
pen av samtal ar att dialogen ska fa vara 6ppen - det ska finnas rum for
en mangfald av idéer och dessa ska kunna granskas tillsammans. Se det
som att kunskapen finns i rummet och din roll som ledare ar att med
hjalp av manualens instruktioner lata deltagarna resonera sig fram till
den kunskapen.

Vid vissa tillfallen finns undervisande moment med faktakunskap som
inte ar menad att diskuteras. Ibland kan ledare uppfatta en motsattning i
att lata gruppen fa diskutera fritt och att manualen ocksa instruerar en
att formedla vissa fakta eller "saga hur saker ligger till". Vi ser dock ingen
motsattning i det da vi som ledare kan ha flera roller for att na malet med
lektionen. Med det sagt ar det av stor vikt du férstar évningarnas syfte
och bottnar teoretiskt i vara tre forandringsstrategier; vald, genus och ak-
tiva askadare. Férmagan att uppmuntra till reflekterande samtal dar del-
tagarna sjalva far bidra med sina tankar och asikter utan att motverka det
langsiktiga malet av att forebygga vald kan ibland vara en svar balans-
gang och en rolig utmaning som allra oftast resulterar i en inspirerande
och spannande process for alla inblandade.

87 Skolverket. Redovisning av uppdrag att utvardera det valdsforebyggande programmet Men-
tors in Violence Prevention. Stockholm: Skolverket, 2018. https://www.skolverket.se/get-
File?file=3938 (Hamtad: 2022-12-12)
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Viktiga f6rhallningsséatt £6r f6rindring

Forsta din position
Vem &r du i férhallande till de du moter? Analysera din position utifran

klass, alder, kon, hudfarg. Vem du ar blir avgérande for hur det du sager
och gor kommer att tolkas.

Forstd malgruppens sammanhang

Forsta din malgrupp och deras miljo. Tank pa att gruppens erfarenheter
paverkar deras perspektiv och vilja att lyssna pa dig. Respektera malgrup-
pens erfarenheter d&ven om du inte forstar dem.

Var en forebild

Som ledare gar det inte att férmedla en sak och sjalv géra en annan. Det
underminerar arbetet och kan skada trovardigheten bade for dig som le-
dare och metodmaterialet. For att vara en god férebild behéver du vara
en aktiv dskadare som alltid agerar. Pa sd satt gestaltar du sjalv den for-
andring som ska uppnas.

Kunskapen finns i rummet

Utgd inte ifran att du har en sanning som malgruppen ar i behov av. Kun-
skap sker i métet och dialogen. Som ledare behdver vi vara involverade
och engagerade i deltagarnas utveckling, samtidigt som vi aldrig kan se
oss sjalva som fardigutvecklade med de fragor vi arbetar med. Var 6d-
mjuk infor din egen kunskap och paminn varandra om att ni ar dar bade
for att férandra och forandras.

Viélvilja garanterar inte att man inte krinker ndgon

En god intention innebar inte automatiskt ett gott resultat. Fundera 6ver
hur dina handlingar bidrar till eller motarbetar fortryckande strukturer,
det racker inte att ha en god avsikt med handlingen.

Tank pa att vi har olika férutséttningar och handlingsutcymme

Den personliga kostnaden for att ingripa ar olika hog for olika personer
och styrs till stor del utifran normer kring kén, hudfarg, etnicitet, alder,
status och sa vidare. Lita pa att alla vill géra ratt for sig, men i en del grup-
per ar forandring mer tillgangligt medan man i andra miljéer riskerar
mer.
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Ha ett intersektionellt maktperspektiv

Forsta den kontext du befinner dig i. Tank pa vald och maskulinitet som
verktyg for att ta makt precis som manga andra statussymboler, som
pengar eller markesprylar. Vissa grupper har inte ndgra andra satt att ta
makt pa an med sin maskulinitet. Det innebar inte att det ar ratt, men vi
behover forsta och erkanna forutsattningarna om vi vill skapa forandring.

Verktyg for att facilitera samtal

Att facilitera ett samtal innebar att med hjalp av undersékande fragor
leda samtalet framat. Sddana diskussionsfragor finns redan integrerat i
vara metoder sa ni behover sjélva inte tanka sa mycket pa det som le-
dare. Med det sagt ar det viktigt att ni foljer manualens logik och moment
stegvis. Lektionerna ar uppbyggda pa ett satt som testats fram for att
passa malgruppen, sa gor inga avsteg fran dem utan samrad med oss pa
MAN.

For att lyckas i rollen som ledare kan verktyg hamtade ur metoden moti-
verande samtal (MI) vara till god hjalp. Ml ar en val beprévad samtalsme-
tod som syftar till att hjalpa och stétta manniskor i forandringsprocesser
och utgdr fran var deltagaren sjalv befinner sig i sin process.® Att an-
vanda sig av Ml:s samtalsverktyg kan framja ett mer konstruktivt sam-
talsklimat och skapa fortroende for dig som ledare. Nedan foljer nagra av
dessa tekniker:

Bekrafta

Bekrafta ar att i ord och handling visa var medvetenhet och acceptans av
nagon annan.® Oavsett vad deltagarna har varit med om tidigare bar alla
med sig kanslor, tankar och funderingar in i rummet som ar i behov av
bekraftelse och erkannande. Att bekrafta kanslor, tankar och behov ar av-
gorande for att deltagarna ska kanna tillit och fortroende for dig som le-
dare och kanna sig trygga i att dela tankar, kanslor och funderingar utan
att bli démd eller misstrodd.

88 Barth, Tom & Nasholm, Christina. Motiverande samtal - MI: att hjdlpa en manniska till for-
andring pa hennes egna villkor. 1a uppl. Studentlitteratur AB, 2006.

89 Kaver, Anna. KBT i utveckling: en grundbok i kognitiv beteendeterapi. Stockholm: Natur och
Kultur, 2017.
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Exempel:

o Det ar okej att kdnna s3, det kan nog manga kanna igen sig i.

e Du kan se saker ur flera perspektiv, da blir det tydligt att det inte
alltid ar sa latt som en kan tro.

e Vad modigt av dig att beratta, tack for att du delade med dig.

e Detlater som att du verkligen gjorde ditt basta.

Uppmuntra

Att uppmuntra ar ett satt att visa att vi lyssnar och ar intresserade av det
andra vill beratta. Genom nickar, 6gonkontakt, hummanden, sma ord
som "just det”, "jaha” visar vi att vi lyssnar och bekraftar det personen sa-
ger samtidigt som vi ocksa visar intresse for att personen ska beratta
mer. Genom direkta uppmuntranden som till exempel "beratta mer”, "det
har verkar viktigt”, "fortsatt garna” ar vi annu tydligare i att vi faktiskt ar

intresserade och vill héra mer av vad personen berattar.

Uppmuntra istéllet £6r att vardera

Ibland kan man som ledare hamna i att borja bedéma eller vardera det
deltagare sager. Till exempel kanske ledaren staller en fraga som hen so6-
ker ett specifikt svar pa och nar en deltagare svarar det som efterfraga-
des bemoter ledaren det med kommentarer som "bra sagt” eller "det ar
ratt”.

| ett Sppet samtal dar olika tankar och funderingar ska undersokas till-
sammans kan kommentarer som dessa snarare bidra till att deltagarna
upplever att det finns tydliga ratt och fel. Det i sig kan leda till att man for-
blir tyst om man inte haller med eller att man sager en sak i rummet (for
man vet att det ar det ledaren vill héra) och sedan gor pa andra satt utan-
for rummet. Var darfor forsiktig med berém och varderingar dar dina
egna asikter fargar samtalet och forsok halla en 6ppen och nyfiken atti-
tyd till vad alla har att saga.

Spegla

Ett framgangsrikt verktyg for att bekrafta deltagarna ar det som kallas for
spegling, vilket innebar att formedla var forstaelse av vad deltagaren eller
gruppen berattar for oss. Nar vi speglar bekréaftar vi vad ndgon sager och
ger samtidigt denne en mojlighet att korrigera eller tillagga om det ar na-
got vi missforstatt. Det i sig kan stimulera personen att vilja dela med sig
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mer, och dven andra personer kan bli manade att dela med sig av sina
tankar eller erfarenheter. Att spegla deltagarnas kanslor, tankar och fun-
deringar blir darfor ett verktyg till att gemensamt utforska betydelsen av
dessa.®

Att spegla kan ocksa vara ett bra alternativ till fragor for att forstarka eller
leda samtalet vidare i en riktning dit ni ar “pa vag” med 6vningen eller dis-
kussionen. Denna teknik styr inte lika mycket som olika typ av fragor ten-
derar att gora.

Exempel:

e Du skulle kdnna dig sékrare om du ingrep pa det har sattet istal-
let for det vi pratade om innan.

e Somdu ser det kdnns det hoppldst att ens férsoka.

e Det du beskriver later for mig som att du skulle vilja géra nagot
men inte riktigt vet vad, har jag forstatt det ratt?

Nar vi speglar kan vi ocksa ta fasta pa det vi uppfattar som underliggande
i ndgons uttalande. Det kan ocksa goras for att belysa eller lyfta fram en
kansla - i syfte att 6ppna upp for nya perspektiv. Ofta kan en spegling av-
slutas med en 6ppen fraga, for att bolla tillbaka reflektionen och samtalet
till deltagarna.

Exempel:

e Aenasidan kanns det fel att slass pa skoj, & andra sidan &r det
ocksa roligt da det skapar en gemenskap (tydliggér en ambivalens)
Oppen fréga: Vad blir viktigt att tanka pa sjalv, sa alla tycker det &r
roligt?

Som ledare behdover vi dock vara forsiktiga med vara egna tolkningar for
att inte trampa nagon pa tarna eller ta tolkningsféretrade i samman-
hanget. Tank pa att vara lyhord infér hur deltagarna responderar pa dina
speglingar for att sakerstalla att du forstatt ratt.

90 Barth, Tom & Nasholm, Christina. Motiverande samtal - MI: att hjdlpa en manniska till for-
andring pa hennes egna villkor. 1a uppl. Studentlitteratur AB, 2006.
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Undersdkande fragor

Det finns olika satt att stalla fragor, som lampar sig vid olika tillfallen. Vi

delar in dessa i "6ppna fragor”, "menyfragor” och "slutna fragor”.

Oppna fragor har inte nagot givet svar och bérjar ofta med "hur”, "vad”
och "pa vilket satt”. De ar anvandbara nar du vill ge deltagarna mojlighet
att tdnka efter och satta ord pa sina tankar och funderingar.

Exempel:

e Hur tycker du det fungerar att géra sa?

e Vad skulle kunna vara svart eller utmanande?

e Vilka tankar/kanslor vacker det har?

e Vad tanker ni att det har skulle kunna fa for konsekvenser?

Menyfragor ger olika svarsalternativ, och kan underlatta for deltagare
som har svart att forhalla sig till 6ppna fragor. Till exempel i en tyst
grupp, eller en grupp med tydliga hierarkier som annu inte brutits upp.

Exempel:

e Det finns nog manga anledningar till att en person valjer att an-
vanda vald. En del av oss kanske inte ser det som vald, vissa kan
vara radda for eventuella bestraffningar om en inte anvander
vald, andra av oss kanske upplever det som det enda sattet att
na fram (dven fast det finns andra alternativ) - Vad tanker ni om
de olika férklaringarna?

Slutna fragor uppmuntrar till enkla svar och syftar oftast till att samla
information eller klargéra nagot. Ibland kan dven mer riktade fragor vara
till hjalp for att identifiera och bekrafta vad nagon forsoker formedla.
Detta utgor ocksa en del i att "spegla” deltagarna.

Exempel:

e Anser ni att det har ar vald?

e Ardet hdr ndgot som skulle kunna hinda har pa skolan/fritids-
garden?

e Nar skulle du vélja att gripa in?

e Ardet viktigt att ndgon hjalper till har?

e Var kdnner du dig mest otrygg?
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Viktigt att komma ihag ar att 6ppna fragor i hogre grad stimulerar till
egen reflektion, genom mer 6ppna utforskande fragor styr vi sa litet som
mojligt i den andres tankar och funderingar.®’ Manga stéangda fragor gor
daremot att diskussionen kan upplevas mer som ett slags férhor. En dy-
namisk blandning, med tonvikt pa de 6ppna fragorna ar ofta att foredra,
en sadan blandning &r redan integrerat i vara metoder.

Hantera motstand

Att ifragasatta regler eller aktivt franga normer kan vara ett satt att gora
motstand, oavsett vilka normer och regler det ror sig om. For att pa ett
konstruktivt satt kunna beméta olika typer av motstand som ledare, kan
det underlatta om vi forstar vad motstandet bottnar i.

MI:s samtalstekniker kan hjalpa dig att identifiera och forsta vad ett mot-
stand grundar sig pa, utan att for den delen ifragasatta eller skapa kon-
flikt. Ordet "varfor” ar for manga forknippat med ifragasattande och
kritik, till exempel gentemot en asikt eller kansla. Var darfor forsiktig med
att anvanda ordet varfor nar du vill undersdka hur det kommer sig att en
deltagare tanker som den gor. Fundera pa alternativa uttryckssatt - kan
du omformulera dig och samtidigt na fram till det du vill fa syn pa?

Exempel:

Deltagare: “Jag haller inte med! Vi maste ju kunna skojbraka med
varandra!”

Bemotande 1: Varfor da? (varfér-fraga)
Bemotande 2: Hur kommer det sig att du kanner sa? (6ppen fraga)

Bemdtande 3: Du vill kunna skoja och knuffas med andra, beratta.
(spegling och direkt uppmuntran)

Nar vi borjar med att spegla det andra sager visar vi pa ett tydligare satt
att vi vill forsta och 6ppna upp for ett samtal, snarare an att kritisera och
debattera om vem som har "rétt "och "fel”. Var uppmarksam pa vad som
hander i rummet. Gar det inte som du tankt dig (om en grupp till exempel
bérjar argumentera emot) bli inte nervds, visa att du ar genuint nyfiken!
Stall foljdfragor och forsok forsta dem. Da kommer de att vilja forsta dig.
Tank pa att motstand ar en ingang till dialog. For att skapa forandring pa

91 Ibid.
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riktigt behover vi som ledare forsoka forsta var deltagarna sjalva befinner
sig i sin férandringsprocess, och inleda samtalet just dar.

Vald och krénkningar

Om en deltagare uttrycker sig krankande ar det viktigt att vi ingriper och
hanterar situationen. Som ledare bar vi det yttersta ansvaret for att inte
glida 6ver i ett samtal som tillater kréankningar eller diskriminering, det
underminerar hela arbetet. Med andra ord &r du askadaren som alltid
agerar, sager ifran, tar hjalp av din kollega eller ber personen i fraga att
férklara sig och be om ursakt. Vad som ar den basta |dsningen finns det
inget universellt svar pa - det viktiga ar att ni gor nagot.

Normkritiskt fokus och tilltal

Utgangspunkten i 6vningarna ar alltid att rikta den kritiska blicken mot de
normer och idéer som uppratthaller ojamlikhet och vald, oavsett om vi
samtalar utifran ett scenario ur manualen eller om nagon tar upp en
egen handelse som den varit med om. Genom att behalla fokus pa ma-
nualens diskussionsfragor hjalper du gruppen att fokusera samtalet pa
de normer och maktférhallanden som eventuellt ligger bakom personers
ageranden.

Ett satt att beméta eventuellt problematiska antaganden fran deltagare
kan vara att vanda pa perspektivet. Till exempel genom att bolla tillbaka
en fraga; "Hur kommer det sig att ni inte resonerar sa dar om heterosex-
uella?” och pa sd satt vanda blicken mot normen (i detta fall en hetero-
norm). Malet med évningarna ar inte att deltagarna ska lara sig tolerera
de av oss som inte passar in i normen. Malet ar att kritiskt granska nor-
merna i sig, som fran boérjan ligger till grund for att valdet accepteras mot
de av oss som avviker normen.

Nar vi diskuterar hur manniskor pa olika satt gynnas eller missgynnas av
normer ar det viktigt att tanka pa hur vi uttrycker oss for att inte bidra till
ett samtal om "vi” som uppfyller normen och "dem” som bryter mot den.
Samtal i "vi" och "dem” - termer bygger ofta pa forutfattade och norma-
tiva idéer om vilka dessa "vi” och "dem” ar, vilket |att kan leda till att delta-
gare kanner sig uteslutna eller osynliggjorda nar man inte kanner igen sig
i "vicet”.

Ett mer inkluderande tilltal ar att prata om grupper som “de av 0ss” oav-
sett om du som ledare identifierar dig med gruppen eller inte.
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Exempel:

e Deavoss som far fordelar av vithetsnormen...

e Deav oss som pa olika sétt befinner oss utanfoér heteronormen...
e De av oss som bryter mot starka killnormer...

e Hur tror ni de av oss som bryter mot dessa normer kanner?

Spraket ar avgorande for hur vi uppfattas och vilka normer vi eventuellt
bidrar till eller motarbetar som ledare. Nar syftet ar att tala om vad "vi
har i rummet” kan gora for att skapa férandring ar det positivt att tala om
ett "vi” snarare an ett "ni”. Det ar tillsammans vi kan skapa férandring.
Som ledare bor vi darfér baka in oss sjalva i de problem och I6sningar vi

diskuterar med deltagarna.

Framjande insatser

Att arbeta med fragor som ror vald och normer for en hel del utmaningar
med sig. Till att borja med ser alla grupper olika ut. Olika individer har
olika erfarenheter och forforstaelse av amnet, i en del grupper finns det
tydliga hierarkier, i andra grupper kan det finnas en pagéende konflikt.
Trygghet och tillit ar en forutsattning for att kunna genomfora konstruk-
tiva samtal om vald, normer och askadaringripanden. Fundera pa for-
hand hur ni kan ge gruppen sa bra forutsattningar som mojligt for ett
tryggare rum. Till exempel genom att tillsammans med gruppen skapa
tydliga forhallningsregler, dela in deltagarna i mindre grupper eller mo-
blera om for att skapa en mer intim kansla. Upplever ni att gruppen inte
har den trygghet som kravs kan andra mer framjande insatser behova
implementeras innan ni paborjar ett arbete med vara valdsforebyggande
program. Exempel pa framjande insatser kan vara olika gruppstarkande
aktiviteter eller enskilda férberedande samtal med deltagarna innan ni
drar i gang.
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